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,Wachstum (...) nicht durch
Vermehrung der Anzahl von
Nervenzellen, sondern durch
Verbesserung ihrer Verkntpfungen,
also durch fortwahrende
Optimierung der Beziehungen
zwischen den Nervenzellen.”

[HUther 2013]
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Kommunale
Intelligenz

Potenzialentfaltung
in Stadten und Gemeinden

,Eine Kultur, in der jeder Einzelne spurt, dass er gebraucht wird,
dass alle miteinander verbunden sind, voneinander lernen und
miteinander wachsen konnen.*

[Hither 2013]
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,ES geht um ein neues regionales
oder dorfliches Selbstbewusstsein,
das auch Rickkehrer und
Neuankommlinge integrieren kann.”

/ [Horx 2018]
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Facts and Figures der BAUR-Gruppe

ca. 80
Auszubildende

Unternehmens § 817 Mio. €
-gruppe , Umsatz

. > 4.200
Ausbildungs- Mitarbeiter

Gesellschafter
berufe

Weitere Informationen finden Sie unter www.baur-gruppe.com



Dr. h.c. Friedrich Baur (1890 — 1965)
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Strategie zur Unternehmensverantwortung

Rohstoffe/Verarbeitung Endfertigung Handel

Strategie fur
Mitarbeiterzufriedenheit

Strategie fur eine
starke Region

CR-Strategie der BAUR Gruppe ,,Verantwortung fur heute und morgen*

Strategien der Otto Group Strategien der BAUR Gruppe

Kunden
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Reduktion der CO,-Emissionen* zwischen 2006 und 2018
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Obermain Jura — Das Wirtschaftsforum - Aus der Region — Flr die Region

Die Hauptziele des Wirtschaftsforums sind:

Starkung der Region und der Wirtschaft
Erfahrungsaustausch zwischen den Unternehmen durch gemeinsame Veranstaltungen
Engagement fur Sozialverantwortung, Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Weitere Informationen finden Sie unter oj-wifo.de g 8% ¢ = " GRUPPE



Der Verantwortungskompass bietet ...
WEGE

Wohin und mit wem gehen wir?

ORIENTIERUNG NAVIGATION

Wo stehen wir? Wie kommen wir dahin?

... um gemeinsam an unser Ziel zu kommen.
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Handlungsfelder des Verantwortungskompasses

Schularten-
ubergreifende
Berufsorientierung

e Anbieter-

Ubergreifendes

Weiterbildungs-
angebot

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Highlight-Projekte von Schulen,
Forschung und Unternehmen
Bosse an die Schulen — Speakers
Corner

Impulsangebote zu Fiihrung

Gemeinsame Veranstaltungen zu Soft
Skills

Beratungsangebote zu Pflege fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Bedarfserhebung und Bewerbung flr
Angebote der Kinderbetreuung zu
Randzeiten

Regional-marketing
& Freizeitangebote

Arbeitgeber-
marketing

Zielbild ftr ein Vermarktungskonzept
Verbesserung der Online-Prasenz
Uberarbeitung der Offline-Medien

Verbesserung der Online-Prasenz
Vermarktung des Stellenpotenzials

Unterstutzungsangebote fir Arbeitgeber
(, Toolbox®)

GRUPPE




Prof. Dr. Michael Otto
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Einschéatzungen aus der Otto Group

Mit Werten gegen Amazon

,Otto-Vorstand Marcus Ackermann will seine
Gruppe als Amazon-Alternative positionieren.
Technisch kann das Hamburger Unternehmen
den US-Riesen aber kaum uberholen. Deshalb
will Ackermann die Kunden anders uberzeugen.*
- Das Handelsblatt tiber Marcus Ackermann

Die Rolle der Unternehmen

»Die Unternehmen spielen eine wesentliche Rolle

bei der Gestaltung der Digitalisierung — diese

Verantwortung nehmen wir sehr ernst. Denn nur

wenn wir das Vertrauen unserer Kunden und

Mitarbeiter gewinnen, kénnen wir die Digitalisierung

zu einem Erfolg machen*

- Dr. Johannes Merck im Rahmen der CDR-Initiative
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Digitale Verantwortung ist gerade in der Region besonders wichtig.

In der Region sind Einfliisse und Auswirkungen von Unternehmen und Gesellschaft besonders ausgepragt.
Einflisse & Auswirkungen

-
onamisn
_/

Einflisse & Auswirkungen
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Ein Definitionsansatz zur digitalen Verantwortung in Unternehmen (Corporate Digital Responsibility)

Datenverarbeitung und algorithmische Entscheidungen
IE Digitale Bildung

& Digitalisierung im Dienste der Nachhaltigkeit

'@igﬁ Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Teilhabe

Lﬁ] Zukunft der Arbeit
T



Beispiel: Digitale Bildung und Techucation als Beispiel fur digitale Verantwortung

,Umfasst das Engagement der BAUR Gruppe im Hinblick auf die digitale (Weiter-)Bildung ihrer Mitarbeiter sowie
die Forderung der digitalen gesellschaftlichen und beruflichen Teilhabe ebendieser durch Lernangebote seitens des Unternehmens.”

Bestehendes Engagement

Ausbildung E-Commerce-Kaufleute
Ausbildung von Berufsschullehrern
Wissenschaftscampus E-Commerce
Fuhrungsleitlinien
Weiterbildungsprogramme

Priorisiertes Engagement

Forderung der digitalen Kompetenz
Forderung der digitalen Partizipation
Universitatskooperationen
eLearning-Angebote
Methodenformate



Forschungsprojekt:
Darum sollte man sich bereits heute mit der digitalen Verantwortung befassen.

Die frihzeitige Einordnung erleichtert die konzeptionelle Strukturierung und strategische Verankerung

BAUR GRUPPE
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Prof. Dr. Dr. Alexander Brink
Professor flir Wirtschafts- und Unternehmensethik

Universitat Bayreuth
Institut fir Philosophie
Universitatsstr. 30
95447 Bayreuth

T: +49-921-554122
H: www.pe.uni-bayreuth.de
E: Alexander.Brink (at) uni-bayreuth.de

Sekretariat: Claudia Ficht
T: +49-921-554148
E: Claudia.Ficht (at) uni-bayreuth.de

Erhard Strohl
Bereichsleiter Informationsmanagement / Bau & Technik

BAUR-Versand (GmbH & Co. KG)
Bereich AD-IB
Dr.-Friedrich-Baur-Stra3e 19
96264 Altenkunstadt

T: +49-9572-913807
H: www.baur-gruppe.com
E: Erhard.Stroehl (at) baur.de

Sekretariat: Lena Kraul3
T:+49-9572-912939
E: Lena.Krauss (at) baur.de

Martin Brennecke
Bachelorand Corporate Digital Responsibility

BAUR-Versand (GmbH & Co. KG)
Bereich AD-IB-TD-UM
Dr.-Friedrich-Baur-Strafl3e 19
96264 Altenkunstadt

Institut fr Philosophie
Universitatsstr. 30
95447 Bayreuth

T: +49-921-554220

E: Martin.Brennecke (at) uni-bayreuth.de
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