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Unternehmerschaft gleich

Eigentümerschaft
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Selbstbestimmung

DIE ZWEI PRINZIPIEN



Unternehmerschaft gleich

Eigentümerschaft

13

Selbstbestimmung

Vermögensbindung

Gewinne sind Mittel zum Zweck 

und nicht Selbstzweck

DIE ZWEI PRINZIPIEN
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DAS VERSPRECHEN



Verantwortungseigentum



Geld = Macht

• purpose-economy.org



Spermienlotterie

• purpose-economy.org
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Allokation von Eigentum und Macht Prinzip

Familie Blut

Verkauf / IPO Geld

Verantwortungseigentum
Fähigkeiten- und 

Werteverwandtschaft

EIN NEUES PARADIGMA



Familienunternehmen

ohne genetische Familie

ANTWORT AUF UNTERNEHMERISCHE FRAGEN

Signal 

an Stakeholder

Langfristige Ausrichtung

auf Purpose und Werte
New Work-Strukturen



Höhere Überlebenswahrscheinlichkeit

Nachhaltigkeit im Kern des Unternehmens

Diese Unternehmen agieren langfristiger

Stabilität auch in Krisen

Vergleichbare finanzielle Performance

Geringere Mitarbeiter:innenfluktuation

Hohe intrinsische Motivation der Mitarbeiter:innen

… UND SOZIALE HERAUSFORDERUNGEN



HINDERNISSE IM SYSTEM



“INSTEAD OF GOING PUBLIC, WE GO PURPOSE.”



HINDERNISSE IM SYSTEM
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& 
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Keine Gewinnrechte

DAS GOLDEN SHARE MODELL



Purpose 
Stiftung

1 % Golden Share / 
Vetoanteil

Unter-
nehmen

Gründer:innen
& 

Mitarbeitende

A-Anteile
99 % der Stimmrechte
Keine Gewinnrechte

DAS GOLDEN SHARE MODELL



Purpose 
Stiftung

1 % Golden Share / 
Vetoanteil

Unter-
nehmen

Gründer:innen
& 

Mitarbeitende

A-Anteile
99 % der Stimmrechte
Keine Gewinnrechte

DAS GOLDEN SHARE MODELL

Investor:innen

Investor:innen-Anteile

Gedeckelte und/oder 
rückkaufbare Anteile mit 
Gewinnrechten aber ohne 
Stimmrechte



#NEUE LEGISLATUR – #NEUE RECHTSFORM

„Zu einer modernen Unternehmenskultur gehören auch neue Formen 

wie Sozialunternehmen oder Gesellschaften mit gebundenem 

Vermögen. (…) Für Unternehmen mit gebundenem Vermögen wollen 

wir eine neue geeignete Rechtsgrundlage schaffen.“ 

– Koalitionsvertrag von SPD, Bündnis 90/Die GRÜNEN und FDP



Prozessunterstützung und Begleitung Geduldiges Kapital

PURPOSE

Open Source-Materialien und 

Wissensvermittlung

Forschung und Bildung



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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