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BOSCH

Robert Bosch
Stiftung

Robert Bosch
Industrie-

treuhand
KG

gemeinnutzige
GmbH

Keine Gewinnrechte
93 % der Stimmrechte
Verantwortungseigentumer:in fur 5 Jahre

92 % der Gewinnrechte
Keine Stimmrechte

Robert

Bosch
GmbH
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MACHT

Robert Bosch
Industrie-

treuhand
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Robert
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GELD

Robert Bosch
Stiftung

gemeinnutzige
GmbH
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DIE ZWEI PRINZIPIEN

Selbstbestimmung

Unternehmerschaft gleich
Eigentimerschaft
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DIE ZWEI PRINZIPIEN

Selbstbestimmung

Unternehmerschaft gleich
Eigentimerschaft

Vermogensbindung

Gewinne sind Mittel zum Zweck
und nicht Selbstzweck
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DAS VERSPRECHEN
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Verantwortungseigentum
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Spermienlotterie
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EIN NEUES PARADIGMA

Allokation von Eigentum und Macht Prinzip

Familie Blut

Verkauf /PO Geld

Fahigkeiten- und

Verantwortungseigentum Werteverwandtschaft
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condoms

Signal Langfristige Ausrichtung Familienunternehmen
New Work-Strukturen : -
an Stakeholder auf Purpose und Werte ohne genetische Familie
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Hohere
Im Kern des Unternehmens
Diese Unternehmen agieren
auch in Krisen
Vergleichbare
Geringere

Hohe der Mitarbeiter:innen
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HINDERNISSE IM SYSTEM
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YVON CHOUINARD

Ehe New ork Eimes ,Die Erde ist unsere einzige
Billionaire No More: Patagonia Anteilseignerin“ - Griinder von Patagonia
Founder Gives Away the gibt Firma fur Klimaschutz ab

Der 83-jahrige Besitzer von Patagonia verschenkt seine
Compa ny Anteile an Stiftungen. Die Gewinne der US-Bekleidungsfirma
sollen nun dem Klimaschutz zugutekommen. Wer ist dieser

Mann?

Umweltschutz von Patagonia Z]E is

Profit fur die Natur
Die Outdoor-Marke Patagonia investiert ihre Gewinne in den ﬂla

Umweltschutz. Ist das ernst gemeint?

Von Carolin Wahnbaeck - A%

Kampf gegen Klimawandel

Patagonia-Grunder spendet Unternehmen

AN ‘\

NS

| - N\
y N\ ‘ N

Aktualisiert am 11. April 2023, 7:33 Uhr ® / 30 Kommentare



PURPOSE’

HINDERNISSE IM SYSTEM

!

\ V 4
/O\
S
w




ECOSIA

Suche im Web und pflanze Baume...

*1172.706.500

Baume wurden bereits von der Ecosia
Community gepflanzt
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DAS GOLDEN SHARE MODELL

A-Anteile
Grinder:innen 99 % der Stimmrechte
& Keine Gewinnrechte

Investor:innen

Mitarbeitende

Investor:innen-Anteile

Gedeckelte und/oder
ruckkaufbare Anteile mit

Gewinnrechten aber ohne Jnter
Stimmrechte

Purpose

Stiftung

nehmen
1% Golden Share /

Vetoanteil




PURPOSE’

,ZUu einer modernen Unternehmenskultur gehoren auch neue Formen
wie Sozialunternehmen oder Gesellschaften mit gebundenem
Vermodgen. (...) Ftir Unternehmen mit gebundenem Vermadogen wollen
wir eine neue geeignete Rechtsgrundlage schaffen.”

- Koalitionsvertrag von SPD, Biindnis 90/Die GRUNEN und FDP
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Open Source-Materialien und Forschung und Bildung Prozessunterstitzung und Begleitung  Geduldiges Kapital

Wissensvermittlung
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