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ZUKUNFTSPFADE
ERKUNDEN, NAVIGIEREN, VORAN GEHEN

Ein innovatives Lernformat für Menschen, die sich aktiv für eine sozial gerechte und ökologisch stabile Zukunft
engagieren – in Unternehmen, öffentlichen Institutionen, Verbänden und gemeinnützigen Organisationen.

Wir leben in einer hoch vernetzten und sich schnell verändernden Welt. Die Art der Herausforderungen, mit
der wir heute konfrontiert sind, hat sich so grundlegend verändert, dass viele Ansätze und Praktiken der
Vergangenheit schlichtweg nicht mehr funktionieren. Häufig sind wir in alten Denkmustern gefangen, die in
unserer heutigen hoch komplexen Welt nicht mehr weiterhelfen – oder sogar kontraproduktiv sind.

„Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen.“

Deshalb brauchen wir neben Faktenwissen zu nachhaltigen und regenerativen Lösungen, ein systemisches
Verständnis, um die Herausforderungen, die vor uns liegen an der Wurzel zu beheben. Und wir brauchen ein
transformatives Mindset – also Denkweisen und Haltungen, die offen gegenüber dem Wandel sind. Wir müssen
in der Lage sein, uns selbst zu verändern.

Dazu lädt Zukunftspfade ein. Es inspiriert und ermutigt.

„Du lernst die Segel anders zu setzen.“

INHALTE

Herzstück und wesentliches Strukturelement der Weiterbildung ist der Transformationskompass – eine
Navigationshilfe für die Gestaltung der sozial-ökologischen Transformation. Der Kompass umfasst
Zukunftskompetenzen, hilfreiche Denkansätze, kraftvolle Strategien, handfeste Praktiken und hilfreichen
Haltungen, um:

* sich selbst weiterzuentwickeln,
* eine neue Kultur des Miteinanders in Teams zu entwickeln, 
* in Organisationen und Netzwerken sinnvoll zu wirken,
* Gesellschaftlichen Wandel zu gestalten

Darüber hinaus vermittelt die Weiterbildung Grundlagen:

* Den Kurs setzen: eine eigene Intention entwickeln
* Transformation gestalten: soziale Ebenen, Modelle,

Erfolgsfaktoren und Hebel
* Komplexität navigieren: systemisches Denken und Handeln
* Menschen begleiten: Psychologie des Wandels

KONTAKT, TERMINE & WEITERE INFOS

https://forum1punkt5.de/zukunftspfade/

info@transformationskomplizen.de



MATERIAL

Der Transformationskompass wurde ursprünglich für ein Kooperationsvorhaben der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit im Auftrag der Bundesumweltministeriums entwickelt.

Diese Materialien sind hier frei verfügbar:

https://bluecapacityhub.info/resources-category/leadership/


